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Un Entorno de Trabajo Saludable se define por la OMS (Organizacion
Mundial de la Salud) como aquel entorno en el que los trabajadores y em-
presarios colaboran en un proceso de mejora continua para promover y
proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sostenibi-
lidad del ambiente de trabajo en base a los siguientes indicadores:

e La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo
(instalaciones, equipos y medios de trabajo, medio ambiente de tra-
bajo - ruido, vibraciones, exposicién a contaminantes quimicos...)

e La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psico-
social del trabajo incluyendo la organizacién del mismo y la cultu-
ra del ambiente de trabajo.

e Los recursos personales de salud en el espacio de trabajo.

e Las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de los
trabajadores, sus familias y de otros miembros de la comuni-
dad.

éPor qué ser una empresa saludable? BENEFICIOS

e Porque es lo correcto; ética empresarial.

e Porque es una decisién inteligente; hay un interés empresarial por
los costes que supone la No prevencion.

e Porque es lo legal; proteger la seguridad y salud de los trabajado-
res.

Son muchos los beneficios para las organizaciones, los empleados y la so-
ciedad que generan los entornos de trabajo saludables:

e Favorece que las personas estén mas sanas, motivadas y satisfe-
chas y asi conseguir que se sientan orgullosas y comprometidas con
la organizacidon incrementando su productividad y provocando
un sentimiento de pertenencia. Mejora el ambiente de la empresa.

e Favorece la captacion y retencion del talento.

e Facilita la reduccion del absentismo laboral.

e Coadyuva a la disminucion de los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

e Mejora la imagen corporativa de la empresa y la hace mas atractiva
para la sociedad. La organizacion se convierte en referente en el
mundo empresarial y en su sector en particular.
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http://www.who.int/occupational_health/evelyn_hwp_spanish.pdf
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Consideraciones previas 4 PASOS IMPRESCINDIBLES

Cuando hablamos de empresa saludable hablamos de entidades que ya
cumplen con la legislacion en Seguridad y Salud y quieren ir mas alla ya
que son conscientes de la importancia y el valor estratégico que aporta
la Seguridad, Salud y Bienestar de su personal.

Antes de empezar a implantar un modelo de gestion de empresa saludable
es necesario que compruebe los 4 PASOS siguientes:

¢ PASO 1: QUE su empresa haya optado por alguna de las modalida-
des de organizacién preventiva previstas en la normativa, Ley
31/95, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para gestionar
las actividades de prevencion y proteccion de la seguridad y salud
de sus trabajadores.

MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

Asuncién personal Constituir un
por el empresario Servicio de Prevencion Propio
Concertar con entidad especializada
ajena a la empresa
(Servicio de Prevencién Ajeno)

Designar uno o
varios trabajadores

La eleccidén de cada modalidad dependera de la legislacién, de los recursos
con los que cuente su empresa, la actividad a la que se dedique y el nu-
mero de trabajadores.

Saber mas Consulte mas informacién sobre las modalidades de organi-

zacion preventiva en nuestro Triptico informativo sobre la Ley
31/1995 de prevencidn de riesgos laborales.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/2016-11/PR-TRI-14-0-LEY%20DE%20PREVENCIÓN.pdf?portal=previene
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/2016-11/PR-TRI-14-0-LEY%20DE%20PREVENCIÓN.pdf?portal=previene
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e PASO 2: QUE su empresa dispone de un Plan de Prevencion de
riesgos laborales. El Plan de Prevencion es la herramienta a través
de la cual se manifiesta la integracién de la actividad preventiva de
una entidad en su sistema general de gestion y se establece su poli-
tica de prevencion de riesgos laborales. Este Plan debe ser aprobado
por la direccion de su empresa, asumido por toda su estructura or-
ganizativa, y en particular por todos sus niveles jerarquicos. Debe
ser conocido por todo su personal.

Saber mas Consulta mas infor-
macién en nuestro Triptico in-
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la empresa.

Si quieres conocer el nivel de inte-
gracion de la PRL en tu organiza-
cién, utiliza nuestros cuestionarios

para pequeina empresa y me-
diana empresa.

Es importante recordar que los instrumentos esenciales para la ges-
tion y aplicacion del Plan de Prevencidon de riesgos laborales en su
empresa, son su Evaluacidon de Riesgos y su Planificacion de la
Actividad Preventiva. Por ello los dos siguientes pasos son tam-
bién necesarios.

e PASO 3: QUE Su empresa haya realizado la Evaluacion de Ries-
gos. La evaluacién de los riesgos es una obligacion empresarial y
constituye una de las principales herramientas para la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ya que permite
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no se hayan podido evi-
tar, obteniendo la informacidn necesaria para que su organizacién
pueda tomar una decisién adecuada sobre la necesidad de las medi-
das preventivas a adoptar y el tipo de las mismas.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/descargas-fm/CEP-0431%20-Triptico%20Integraci%C3%B3n%20Empresa%20Peque%C3%B1a%20de%20hasta%2025%20trabajadores.pdf?portal=previene
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/descargas-fm/CEP-0430%20-Triptico%20Integraci%C3%B3n%20Empresa%20Mediana.pdf?portal=previene
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/descargas-fm/CEP-0430%20-Triptico%20Integraci%C3%B3n%20Empresa%20Mediana.pdf?portal=previene
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Saber mas Para conocer mas acerca de la Evaluacién de Riesgos,
consulta nuestro Triptico informativo sobre la integraciéon la
revencion de riesgos laborales como un sistema de gestion

en todos los niveles de la empresa.

e PASO 4: QUE su empresa haya realizado la Planificacion de la
Actividad Preventiva. Si su evaluacién ha puesto de manifiesto si-
tuaciones de riesgo, debera realizar una planificacion de la actividad
preventiva para eliminar, controlar y reducirlos en funcidon de crite-
rios de prioridad y nimero de trabajadores afectados. A tal efecto
debera designar plazos de ejecucion, recursos, responsables...

Plan de Prevencioén

Seguimiento, Evaluacion de
Control y Auditorias Riesgos

Implantacion
medidas y
actividades
preventivas

Planificacion
acticividad
preventiva

Saber mas Si estd interesado en conocer &%

mas detalles sobre los beneficios de

ser empresa saludable y las herramientas para CAMINANDO HACIA UNA
ponerla en marcha en su organizacion, consulte

nuestra Guia Catalogo Empresa Saludable.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/tripticos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/empresa-0?portal=previene
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/descargas-fm/guia_prevencion_-_caminando_empresa_saludable.pdf?portal=previene
https://www.fraternidad.com/sites/default/files/descargas-fm/guia_prevencion_-_caminando_empresa_saludable.pdf?portal=previene
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LA MISION de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los
trabajadores de nuestras empresas asociadas y proporcionar las presta-
ciones econdmicas con la mejor atencidon y garantia.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano,
agil y profesional a los trabajadores, empresarios y autdbnomos de nues-
tra Mutua.

Consulte alcance y certificados: fraternidad.com/certificados

Sicea S0MOS
D HALUDABLES

22 .a Fraternidad @

Muprespa

Urgencias: 900 269 269

Mutua Colaboradora con la
Contacto: 914 183 240/902 363 860

Seguridad Social, 275.

fraternidad.com

Fraternidad-Muprespa
Contacte con nosotros

Plaza Canovas del Castillo, n.2 3,

28014 Madrid o o o @ e
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http://fraternidad.com/certificados
https://www.fraternidad.com/
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